tra competenze, innovazione
¢ formazione ha generato, ne-
gli ultimi decenni, una gran-
de quantita di ricerche in di-
verse discipline, tra cui socio-
logia, storia economica e psi-
cologia. Pii recentemente ha
attirato l'interesse dei decisori
pubblici (soprattutto a livello

europeo), in quanto l'evidenza

di ricerca supporta, nel com-
plesso, una forte interrelazio-
ne tra Pofferta di livelli pitx al-
ti di istruzione, formazione e
competenze e la maggiore do-
manda e offerta di innovazio-
ne tecnologica e organizz?tjvaf

Leraccomandazioni dei sindacali europel

Il tema della correlazione

In questo contesto, i sinda-
cati europei svolgono e svol-
geranno un ruolo di prima fa-
scia nello sviluppo delle com-
petenze necessarie per pro-

‘seguire sulla strada dell'in-

novazione ¢ delle transizio-
ni verde e digitale. In partico-
lare, come risulta dal rappor-
to “Competenze, innovazione

.e 'erogazione e l'accesso alla

formazione”, promosso dal-
le Parti sociali europee, sa-
ra vitale rafforzare il dialogo
sociale e la cooperazione tra
Stati membri, parti sociali,
imprese e istituti di istruzio-
ne per garantire posti di lavo-
ro di qualita, affrontare le di-
sparita di formazione e ridur-
re la carenza di competen-
ze, che stanno danneggian-
do la capacita di innovazione
dell’Europa.

Per ottenere questi risul-
tati, sara necessario intro-
durre diverse misure che mi-
gliorino il contesto lavorati-
vo attuale. In primis, dovra
essere promossa una cultu-
ra dell’apprendimento per-
manente nei luoghi di lavoro
per aiutare i lavoratori a svi-
lupparsi nella loro carriera e
per migliorare le loro oppor-
tunita di lavoro (in linea con
il primo principio del Pila-
stro-europeo dei diritti socia-

li); cid dovra essere garanti-
to e condotto principalmen-
te dai sindacati europei, che
dovranno sostenere I'upskil-
ling (acquisizione di nuove
competenze per migliorare la
posizione lavorativa) e il re-
skilling (acquisizione di nuo-

- ve competenze per adattar-

si a nuovi lavori) delle par-
ti interessate attraverso l'or-
ganizzazione di apprendista-
ti e tirocini di qualita ed effi-
caci. Inoltre, sara importan-
te rafforzare la collaborazio-
ne tra gli attori coinvolti nei
mercati dell’istruzione, del-
la formazione, della ricerca,
dell'innovazione e del lavoro,
al fine di aumentare la capa-
cita delle imprese di innova-
re, di immettere nuovi pro-
dotti sul mercato e, in defini-
tiva, di promuovere una cul-
tura dell'innovazione. Infine,
sara fondamentale I'appor-
to istituzionale nella creazio-
ne di specifici strumenti (co-
me, ad esempio, i permessi di
formazione retribuiti, i con-
ti di formazione personale e i
Piani per la cooperazione set-
toriale sulle competenze ide-
ati dalla Commissione euro-
pea) atti alla realizzazione de-
gli obiettivi precedentemente
evidenziati.
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